
Firma

Name:

Dienstnehmer

Familienname:

Vorname:

Ende Beschäftigung:

Resturlaub:

offene Überstunden:

Abmeldegrund:

 Kündigung durch den Dienstnehmer

 Kündigung durch den Dienstgeber

 einvernehmliche Lösung

 Zeitablauf

 vorzeitiger Austritt
 fristlose Entlassung

 anderer Grund:

Sonstiges:

Abmeldung Dienstnehmer


